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Център по медиация към фондация „Партньори – България“ 
 

ПРАВИЛА 
 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА ПО МЕДИАЦИЯ 
 

1.Правилата за провеждане на процедура по медиация към Центъра по медиация на фондация 
„Партньори – България“ са изработени възоснова на НАРЕДБА № 2 ОТ 15 МАРТ 2007 Г. Включваща и 
процедурните и етични правила за поведение на медиатора. ( в сила от 27.04.2007 г.)   

2. За започване на процедура по медиация ФПБ трябва да получи предложение от едната или от двете 
страни по спора до медиатора, което да съдържа имената и контакти на страните, както и кратко 
описание на спора. 
  
3. Медиацията протича в рамките на една или повече срещи като срещите се насрочват след 
съгласуване с всяка от страните в удобно за тях време. 
 
4. Медиаторът информира страните за същността на медиацията и за нейните последици в началото на 
първата среща и изисква от страните да изразят писмено или устно своето съгласие за участие, след 
като се убеди, че те са разбрали същността и последиците от медиацията. 
 
5. Медиаторът създава благоприятна обстановка за свободно общуване на страните по спора с цел те да 
подобрят отношенията си и да постигнат споразумение и осигурява условия споразумението между 
страните да се постигне по взаимно съгласие и с разбиране на договореностите в него. 
 
6. Медиаторът не дава правни съвети, а само подпомага страните да постигнат взаимно приемливо 
споразумение. Той се отнася с уважение към мнението на всяка от страните по спора и изисква 
уважение от тях. 
 
7. Медиаторът има право да прекрати медиацията, ако собствената му преценка и етика го навеждат на 
мисълта, че медиацията не протича по законен или етичен начин. Медиаторът приема да посредничи 
между страните по спора, при условие че може да запази своята безпристрастност.   
 
8. При представянето си на страните медиаторът разкрива обстоятелствата, които могат да доведат до 
конфликт на интереси. 
 
9. Медиаторът пази тайна за обстоятелствата, фактите и документите, които са му станали известни в 
хода на процедурата по медиация. При прекратяване на функциите си медиаторът не е освободен от 
задължението си да пази тайна, свързана с дейността му като медиатор. 
 
10. Медиаторът започва процедурата по медиация, след като информира страните за тарифата за 
заплащане на процедурата по медиация и страните приемат условията за заплащане на труда му. Той  
не може да определя под условие размера на възнаграждението си или да го обвързва с изхода от 
решаването на спора. 
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11. Медиаторът популяризира дейността си по начин и със средства, които дават вярна представа за 
медиацията. 

 
12. Роля и отговорности на медиаторите 

 Медиаторите съдействат на страните за постигането на спогодба като им помагат: за 
установяване на спорните въпроси, при преодоляване на пречките в общуването между тях, за 
намирането на общи интереси, за проучването на възможни варианти за разрешение на спора, и 
за договарянето на спогодба за уреждане на някои или всички спорни въпроси.  

 Медиаторите не дават съвети и/или указания на страните как да действат, нито им налагат 
обвързващо решение. 

 
13. Добросъвестно участие на страните 
Страните разбират, че медиацията е доброволна процедура и изхода й зависи от активното им участие 
и готовност за сътрудничество. Страните се съгласяват да участват добросъвестно в процедурата по 
медиация, лично или чрез надлежно овластени представители, и да положат усилия за разрешаване на 
спора във взаимен интерес. Страните разбират, че резултатът от медиацията зависи единствено от 
техните усилия. 
 
14. Поверителност 

 Медиацията е поверителна процедура не само за медиатора; всички участници в нея се 
задължават да пазят като поверителни по отношение на трети лица всички обсъждания и 
документи, свързани с процедурата по медиация. По време на процедурата не се водят 
протоколи, а след приключване на процедурата водените записки се унищожават. 

 Писмена и/или устна информация, дадена на отделна среща между медиатора и едната страна, 
няма да бъде разкривана пред никого, включително пред другата страна, без изричното съгласие 
на страната, която я е предоставила.  

 
15. Ограничения за участие на медиатора в други производства по същия спор 
Медиаторите не могат да действат в друго качество, различно от Медиатор - като съдия, арбитър, 
експерт, свидетел, представител и/или консултант на някоя от страните, във висящо или бъдещо 
съдебно, арбитражно или друго производство, свързано със спора, предмет на медиация. 
 
16. Правни съвети и помощ 

 Медиаторите не предоставят правни съвети. Страните могат да търсят съвета на независим 
правен съветник във всеки момент от медиацията, особено преди да подпишат спогодба, 
изготвена в резултат от медиацията. 

 Медиаторите нямат задължение да анализират или защитават законните права и задължения на 
страните, нито отговарят за изготвянето или подаването на каквито и да е правни документи, 
свързани с процедурата, както и не гарантират, че процедурата по медиация ще доведе до 
разрешаване на всички спорни въпроси.   

 
17.Прекратяване на процедурата по медиация. Медиацията се прекратява при условията, предвидени в 
Закона за медиацията и Наредбата към него, а именно: 
а/ с постигането на споразумение. 
б/ по взаимно съгласие на страните. 
в/ при отказ на една от страните. 
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г/ при смърт на страна по спора. 
д/ при прекратяване на юридическото лице - страна по спора. 
е/ с изтичане на 6 месеца от началото на процедурата. 
 
18. Различни представители на страните 
Когато се наложи по един спор в различните срещи по медиация да участват различни представители 
на страните, медиаторът разяснява процедурата на новия представител, резюмира направените до 
момента в процедурата обсъждания, с изключение на поверителните такива и му представя 
подписаното Споразумение за започване на медиация, с цел новият представител на страната да се 
запознае с него.  
 
  


